Анализ методической работы МБОУ г. Мурманска СОШ № 34 
за 2012-2013 учебный год
   Второй год коллектив школы работал над темой:  «Повышение качества образовательного процесса как фактор развития школы»
   Методическая тема  «Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов школы через эффективное использование современных технологий в образовательном процессе»
Цель методической работы:
Способствовать повышению уровня профессиональной компетенции педагогов через использование современных технологий в образовательном процессе
Задачи методической работы:
1.     Повышение уровня информационной культуры педагогов посредством работы над самообразованием.
2.     Активное использование в образовательной деятельности современных технологий 
     для достижения положительных результатов образовательного процесса.
3.     Совершенствование образовательного пространства школы, создание условий для решения познавательных и коммуникативных задач, развития креативности учащихся.
    Исходя из этого, были определены следующие задачи методической работы: 
 

1.     Внедрение достижений передового педагогического опыта.
2.     Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.
3.     Профессиональное становление молодых (начинающих) преподавателей.
4.     Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения образовательных технологий.
5.     Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески
     работающих учителей, обмен педагогическими находками.
 6.     Приведение методического обеспечения учебных предметов в соответствие с требованиями новых руководящих документов в области образования, учебных планов и программ.
 7.  Предупреждение и преодоление недостатков и затруднений педагогической деятельности учителей.
В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям:
· работа с молодыми специалистами
· работа с методическими объединениями
· повышение профессиональной подготовки учителей

Качественный состав педагогического коллектива

В 2012-2013 учебном году  в МБОУ СОШ № 34 работало 6 предметных  методических объединений
	№
	Методическое объединение
	Руководитель

	1
	МО учителей начальной школы и ГПД
	Л.Н.Клетушкина 

	2
	МО учителей гуманитарного цикла
	Л.Л.Поварницына 

	3
	МО учителей естественно-математического цикла
	Е.В.Захарова

	4
	МО учителей художественно-эстетического цикла
	О.Ю.Агапитова

	5
	МО учителей спортивно-оздоровительного и технического циклов
	С.В.Малюченко

	6
	МО классных руководителей
	Л.А.Ратова


         В этом учебном году было   аттестовано 7 человек.

         Высшая категория – 3
         Первая категория – 1
         Соответствие должности - 3

   В школе постоянно отслеживаются результаты профессионального мастерства преподавателей, выраженные  в итогах аттестации.
   Результаты профессиональной аттестации учителей за последние 3 года:
	Год
	Высшая категория
	1 категория
	Соответствие должности
	Б/к
	Всего педагогов

	2010-2011
	8 – 24%
	18 – 55%
	6 – 18%
	3 – 9%
	35

	2011-2012
	11 – 35%
	15 –48%
	5 –16%
	6  - 19,3%
	35

	2012-2013
	3 – 7%
	1 – 2%
	3 – 7%
	4 – 10%
	38


Существует прямая зависимость результатов развития  системы образования от повышения профессионального потенциала педагогов.

Данные показатели свидетельствуют о довольно высоком уровне профессиональной компетенции педагогического коллектива, его творческом росте, который обеспечивается организацией работы педагогов по овладению достижениями психолого-педагогической науки, постоянным стимулированием их самообразования.

В 2012-2013 учебном году учителя школы  № 34 активно проходили профессиональную переподготовку:
Курсовая подготовка учителей в 2012-2013 учебном году
	№
	Ф.И.О.учителя
	Тема
	Количество часов
	Место подготовки

	1
	Боровская С.М.
	«Развитие качества преподавания математики»
	180 ч.
	МОИПКРОиК

	2
	Солодова Т.А.
	«Развитие начального общего образования»
	180 ч.
	МОИПКРОиК

	3
	Полищук Л.А.
	«Содержание и условия реализации ФГОС НШ»
	180 ч.
	МОИПКРОиК

	4
	Лукасевич А.В.
	«Содержание и условия реализации ФГОС НШ»
	180 ч.
	МОИПКРОиК

	5
	Горбунова Л.В.
	«Тьюторская деятельность в образовании»
	72 ч.
	МОИПКРОиК

	6
	Клетушкина Л.Н.
	«Тьюторская деятельность в образовании»
	72 ч.
	МОИПКРОиК

	7
	Саранцина З.М.
	«Тьюторская деятельность в образовании»
	72 ч.
	МОИПКРОиК

	
	
	Развитие качества преподавания иностранного языка»
	180 ч.
	МОИПКРОиК

	8
	Сергеева А.С.
	Развитие качества преподавания иностранного языка»
	180 ч.
	Развитие качества преподавания иностранного языка»

	
	
	
	
	Развитие качества преподавания иностранного языка»

	9
	Черникова С.А.
	«Развитие воспитания в современных условиях»
	180 ч.
	МОИПКРОиК

	10
	Романовская Л.М.

	«Развитие воспитания в современных условиях»
	180 ч.
	МОИПКРОиК

	11
	Поварницына Л.Л.
	«Развитие качества преподавания истории и обществознания»
	180 ч.
	МОИПКРОиК


Принципы, на которых было осуществлено обновление методической работы педагогов школы, можно сформулировать так:
1. Перспективное, проблемно-тематическое планирование индивидуальной и групповой форм методической работы (самообразовательная работа над темой, работа методических объединений).
2. Единая общешкольная тематика, исходящая из целей и задач развития школы на данном этапе (личностно ориентированный подход в обучении и воспитании).
3. Планирование промежуточных и конечных результатов в индивидуальной работе.  

4. Анализ деятельности учителя (основные направления: учитель-ученик-родитель, ученик-ученик, учитель-учитель, учитель-администрация школы-родители).

5. Дифференцированный подход в оценке методической работы в зависимости от квалификации учителя или его притязаний на аттестацию.
Формы методической работы, используемые в школе:
- Тематические педагогические советы.
- Методический совет.
- Методические объединения учителей.

- Работа учителей над темами самообразования.

- Открытые уроки.

- Творческие отчеты.

- Предметные  недели.

- Работа ШНО «Малая академия».

- Работа с молодыми специалистами.

- Работа с вновь пришедшими учителями.

- Месячник науки и творчества.

- Методические семинары, оперативные совещания.
- «Круглые столы», мастер-классы.
- Консультации для учителей по ведению школьной документации, по организации, проведению и анализу современного урока, аттестации.

- Систематизация имеющегося материала, оформление тематических страниц на стенде «Методическая работа в школе».

- Конкурсы (очные, заочные) педагогического и методического мастерства.

- Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

- Аттестация.

В системе методической работы школы можно выделить следующие уровни:

а)  индивидуальная работа учителя по личной теме самообразования и индивидуальному плану на 3 года;

б) методические объединения по предметам и областям знаний; работа их строится на основе планов работы МО: новое в их деятельности – освоение и использование педагогических технологий, повышение ИКТ- компетентности, разработка рабочих учебных программ и  рассмотрение результатов работы на заседаниях.

Методическая самообразовательная работа учителя рассматривалась как целостная система, направленная на достижение конечных результатов – промежуточных и конечных. Её цель – повышение квалификации, восполнение пробелов и недостатков учебного курса, его усовершенствование. Содержание деятельности: работа над рабочими учебными программами,  апробация  нового учебника, варианта содержания и внесение в него соответствующих корректив

В ходе работы над темой  каждый педагог определял круг вопросов для изучения, ставил две цели: исследовательскую (критерии, способы, методы, формы, принципы обучения) и практическую (методические рекомендации, сборник заданий, задач, упражнений, программы), планировал изучение соответствующей литературы, передового опыта своих коллег, творческое сотрудничество по теме, прогнозировал конечные результаты.

Педагоги школы поднимали своими научно-методическими разработками целый ряд вопросов, требующих комплексного решения: отбор вариативного содержания обучения, обеспечение условий для индивидуализации его усвоения, развитие общих умственных способностей и учебных умений учащихся, их познавательных интересов, реализация творческого потенциала обучаемых. 

По результатам работы в конце года каждый  готовил отчет (карту по самообразованию), где  показывал, что нового появилось  в результате работы над темой, какие активные формы и методы работы использовались в учебно-воспитательном процессе по предмету, показывал на конкретных примерах, как повысились результаты, какие задачи ещё не определены, высказывалось мнение об эффективности проводимой работы, даны рекомендации по внедрению сделанных наработок в практику.

Средствами самообразования являлось систематическое изучение новинок педагогической литературы. В методической копилке школы в помощь самообразованию имеются материалы из опыта работы коллег, различные варианты планов, образцы конспектов уроков, презентации к урокам, внеклассным мероприятиям, которые размещаются на школьном сайте; педагоги  продолжают собирать  предметную медиатеку.

Открытые уроки в системе методической работы школы рассматриваются как демонстрация учителем своей педагогической технологии, где он показывает пути решения вышеперечисленных проблем.

  Содержание деятельности: заслушивание творческих отчетов учителей, их теоретических знаний по конкретной методической проблеме, изложение результатов проделанной работы, принятие управленческого решения по проблеме. При проведении педагогических советов использовались различные формы: педагогический совет на основе докладов и содокладов, педагогический совет – круглый стол, проблемный (тематический) педагогический совет, педагогический совет – серия сообщений. Все педсоветы сопровождались мультимедийными презентациями.
	Темы педсоветов
	Дата
	Ответственный

	Итоги 2011-2012 уч.года.                                                     Задачи на 2012-2013 уч.год.
	Сентябрь
	Саранцина З.М.

	«Новое качество образования: запросы, оценки, пути достижения»
	Декабрь
	Данилова Н.А.
Саранцина З.М.

	«Здоровье учителя»
	Март
	Медведева Л.Е.

	Педсовет по переводу учащихся в следующий класс
	Май
	Администрация                                Кл. руководители

	Педсовет по допуску учащихся 9А класса к государственной итоговой аттестации
	
	Саранцина З.М.
Боровская С.М.

	Творческий отчёт руководителей МО
	Май
	Саранцина З.М.
Руководители МО


Для повышения профессионального уровня педагогов проводились семинары, «круглые столы», мастер-классы, методические оперативные совещания, где каждому учителю предоставлялась возможность поделиться опытом, защитить свою педагогическую концепцию, подвести итоги работы над темой по самообразованию  в виде творческого отчета, поднять проблемы, возникшие в результате работы.
Учителя, активно  принимавшие участие в работе школьных, муниципальных, региональных  семинарах и методических мероприятиях: Захарова Е.В., Лукасевич А.В, Полищук Л.А., Шильникова О.В., Солодова Т.А., Шашаева Н.Ю., Лавренкова Е.Н., Худынцева Г.В.,  Агапитова О.Ю., Королькова Л.П., Саранцина З.М., Бондаревская Н.В.,  Федулеева Н.А., Медведев М.Н., Медведева Л.Е., Романовская Л.М.
	Дата
	Тема
	Уровень

	октябрь
	  «Использование современных пед.технологий  как одно из средств формирования УУД в начальной школе» 
	Город

	февраль
	«Способы построения современного урока русского языка и литературы»
	Город

	январь
	«Предметно-пространственная развивающая среда как фактор реализации ФГОС»
	Область

	апрель
	Развитие творческого мышления в продуктивной деятельности школьников средствами интеграции искусств»
	Город


    Заседания Методического совета в 2012-2013 учебном году  проводились по следующим темам: 
	№
	Тема МС

	1
	1. Анализ работы методического совета за 2011/2012  учебный год.      

2. Утверждение плана работы методического совета на 2012/2013 учебный год.

3. Рассмотрение и согласование с предметными МО рабочих учебных программ по предметам. 

	2
	   Совместное заседание методического совета и педагогического семинара учителей школы               по теме  «Итоги обученности и качества подготовки обучающихся по результатам 2011-2012 учебного года 
 Анализ итоговой аттестации в 9 классе за                     2011-2012 учебный год
 Задачи и перспективы развития школы на                 2012-2013 учебный год»

	3
	1. Итоги предметных недель.
2. Подготовка к Месячнику науки и творчества. Разработка плана.

	4
	АИС «Электронная школа». Консультация для пед.коллектива.

	5
	  Творческий отчёт работы МО. Анализ метод.работы МО.


            Особое внимание уделялось совершенствованию форм и методов организации работы учащихся на уроках.                 По плану внутришкольного контроля посещались уроки, проводились открытые уроки, заседания предметных МО.

На заседаниях школьных МО наряду с традиционными вопросами   обсуждались следующие :

1.     Возможности информационных технологий в повышении качества знаний учащихся.
2.     Психолого-возрастные особенности учащихся среднего возраста и особенности работы с ними.
3.     Проблемы конструирования учебного процесса в соответствии с ФГОС-2.
4.     Проблемы вовлечения учащихся в исследовательскую и проектную деятельность.
5.     Результативность работы учителей за полугодие и за год.
6.     Подготовка учащихся к сдаче ГИА.

       Результаты работы  руководители МО представили в конце года на итоговом педсовете в творческих отчётах о деятельности МО (ММП). Решением педсовета работа ШМО признана удовлетворительной.
      На высоком методическом уровне  были подготовлены учителя и педагоги доп.образования  к профессиональным конкурсам:  конкурс педагогического мастерства «Сердце отдаю детям» (Шашаева Н.Ю.-дипломант), Лкасевич А.В.-дипломант)
     В основу внутришкольного контроля закладывается педагогический анализ результатов труда учителя и состояние учебно-воспитательного процесса.

Цели внутришкольного  контроля: достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям государственного стандарта образования, дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса в школе требованиям государственного стандарта образования, дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса с учетом индивидуальных особенностей учащихся, их интересов.

Осуществление контроля велось по следующим направлениям:

- состояние знаний, умений, навыков учащихся,

- ведение школьной документации

- выполнение всеобуча

-состояние преподавания учебных предметов
Основные направления посещений и контроля уроков:

- профессиональная компетентность молодых специалистов

- методическая грамотность учителей

- создание условий для самовыражения личности и ее познавательной активности

- индивидуальная работа с детьми по подготовке к государственной (итоговой) аттестации

- использование современных информационных технологий в процессе обучения 

Посещенные уроки показали,   что учителя уверенно владеют учебным материалом, часто используют на уроках  динамические дидактические материалы (аудио, видео, компьютерные). 

       Значительно продвинулась методическая работа в плане самообразования и организации творческой деятельности учителей и учащихся. Большой объем работ выполнен большинством  учителей, оформлены в электронном виде и на печатной основе материалы. Каждый педагог  ведёт  индивидуальную Карту самообразования (3-й год).
 Второй год в школе работают ВТК (творческие группы) по ФГОС, профориентации и внедрению ИКТ в образовательный процесс.

           Учителя Поварницына Л.Л., Агапитова О.Ю., Захарова Е.В., Саранцина Л.Л., Королькова Л.П., Стадник Г.Б. являются членами жюри проф.конкурсов, олимпиад, экспертами по проверке ГИА и ЕГЭ.

  Исходя из анализа  методической работы коллектива в 2012-2013 г. , можно сделать следующие выводы:

1. На достаточном уровне реализованы задачи, стоящие перед коллективом. 
2. Вся работа  направлена на повышение профессионального мастерства учителя, совершенствование урока.  
3. Проведены теоретические занятия, практические семинары, планомерно шла аттестация и курсовая переподготовка учителей; учителя, проявляя инициативу и творчество, участвовали в конкурсах профессионального мастерства.

            Проблемы:

· Отсутствие инициативы у учителей заниматься исследовательской деятельностью с обучающимися
· Нет должной работы с одарёнными детьми

Рекомендации:    

· активизировать работу ШМО по оказанию индивидуальной помощи учителю
· продолжить в 2013-14 уч. году работу по выполнению следующих задач:
- формировать у учителя потребность к занятию самообразованием;
- активизировать работу ШМО;
- работать над повышением качества образования;
- совершенствовать  методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими  технологиями,    моделированию мотивации достижения успеха;
- использовать в работе новые информационные технологии, повышающие информационную культуру учителя и ученика;
- активизировать работу по программе деятельности с одарёнными детьми;
- продолжить работу по обобщению и распространению передового педагогического опыта;
- формировать у учащихся потребность в обучении и саморазвитии, создать условия для раскрытия способностей и творческого потенциала ученика, развивать культуру и нравственность учащихся;
- обеспечить высокий методический уровень всех видов занятий.
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