                     УТВЕРЖДАЮ

        Директор  СОШ № 34

               __________Л.Л.Калинина

                                                                                                                                               «____» ____________ 2014

План методической работы МБОУ г. Мурманска СОШ № 34
на 2014-2015 учебный год

Цель: 
Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников, повышение качества образования.
Методическая тема школы: 

 
Совершенствование творческого потенциала личности учителя и ученика в условиях развивающей направленности обучения и воспитания.
Задачи: 

1. Осуществление перехода на новые образовательные стандарты основного общего образования (5 классы)
2. Повышение компетентности педагогов  в вопросах формирования универсальных учебных действий,  планирования метапредметных и личностных результатов и оценки их достижения
3. Совершенствование работы по предпрофильной подготовке обучающихся

4. Создание оптимальных условий для творческого развития каждого участника образовательного процесса.
Содержание:

1. Педагогические (тематические) советы.

2. Методические советы.

3. Повышение профессиональной компетентности кадров: 

1) Работа методических объединений.
          2) Аттестация педагогических работников.   

3) Повышение  профессионального мастерства.

4) Курсовая переподготовка.     

5) Обобщение и распространение опыта работы.
6) Предметные недели.
7) Работа с молодыми специалистами.  
1. Педагогические советы
	Темы педсоветов
	Дата
	Ответственный

	Итоги 2013-2014 уч.года.                                                     Задачи на 2014-2015 уч.год.
	Сентябрь
	Калинина Л.Л.
Саранцина З.М.

	«Адаптация учащихся 1 класса к процессу обучения в школе и 5 классов при переходе на другую ступень обучения»
	Ноябрь 
	Калинина Л.Л.
Клетушкина Л.Н.
Саранцина З.М.

	УУД как основа реализации образовательного стандарта
	Декабрь
	Клетушкина Л.Н.
Саранцина З.М.

	"Воспитание гражданственности и патриотизма  у обучающихся"
	Март
	Медведева Л.Е.

	Педсовет по переводу учащихся в следующий класс
	Май
	Администрация                                Кл. руководители

	Педсовет по допуску учащихся 9А класса к государственной итоговой аттестации
	
	Администрация
Николаева Т.И.

	Творческий отчёт руководителей МО
	Май
	Саранцина З.М.
Руководители МО


2. Методический совет
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные


	1.
	1. Анализ методической работы за 2013-2014 учебный год.

2. Организация работы методических объединений. План работы ШМО.
3. Утверждение плана методической работы школы на 2014-2015 учебный год. 
4. Создание временных творческих коллективов.
	Сентябрь
	Саранцина З.М.

Руководители МО

	2.
	1. Организация и проведение школьных предметных олимпиад (утверждение состава предметных комиссий и  графика проведения).
2. Организация методической недели пед.мастерства (1 п/г).
3. Подготовка к педсовету.
	Ноябрь   
	Саранцина З.М.
Руководители МО

	3.
	1. Организация подготовки к итоговой аттестации в 9 А классе.
2. О ходе реализации ФГОС основного общего образования (промежуточный анализ работы                  в 5-ых классах).
3. Организация работы с одаренными детьми. Результаты участия в школьном и муниципальном турах  Всероссийской олимпиады школьников.

4. Итоги методической недели пед.мастерства.

5. Подготовка к школьной научно-практической конференции  «Будущее школы №34».
	Февраль
	Саранцина З.М. Учителя-предметники
Руководители МО

	4. 
	1. Предварительные итоги методической работы, работы ШМО.
2. Итоги работы по предпрофильной подготовке.

3. Подготовка к итоговому педсовету.
	Май
	Саранцина З.М.

Руководители МО


5. Повышение профессиональной компетентности кадров
1) Работа методических объединений.
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1
	1.Анализ работы МО за 2014-2015 учебный год.
2. Утверждение плана работы на новый учебный год.

3. Утверждение методических тем учителей-предметников, ШМО
	Сентябрь
	Руководитель МО



	2.
	1. Изучение нормативных документов по ГИА в 2014-2015 уч. год.
2. Разработка методических рекомендаций обучающимся по вопросам подготовки к ГИА. 

3. Использование инновационных  педагогических технологий в преподавании предметов.

4. Подготовка к школьной предметной олимпиаде.
5. Организация участия обучающихся в конкурсах.

6. Преемственность в обучении обучающихся в начальной и основной школе. Проблемы адаптации пятиклассников в условиях перехода на новые образовательные стандарты.
	Октябрь 
	Руководитель МО


	3.
	1. О ходе введения ФГОС основного общего образования (анализ работы в 5-ых классах).

2. По плану МО.
	Декабрь 
	Руководитель МО

	4.
	1.  Об итогах школьного и муниципального туров предметных олимпиад.
2. Состояние работы по руководству проектной и  исследовательской деятельностью обучающихся.
3. Подготовка к школьной научно-практической конференции  «Будущее школы №34».
	Февраль
	Руководитель МО

	5.
	1. Анализ работы МО и планирование на новый учебный год.
2. Анализ организации и проведения предметных недель.
3. Выполнение практической части программы.

4. Вопросы по плану МО.   
	Май 
	Руководитель МО


          2) Аттестация педагогических работников
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Уточнение списка аттестуемых  педагогических работников в 2014-2015 учебном году.
	сентябрь
	Саранцина З.М.

	2.
	Оказание консультативной помощи аттестующимся педагогам.
	В течение года
	Саранцина З.М.


3) Повышение  профессионального мастерства, обобщение и распространение опыта работы
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Конкурс «Учитель города», номинация «Педагогический поиск»
	22.09.-29.09.2014
	Стадник Г.Б.


	2.
	Муниципальный конкурс проф.мастерства «Педагог-психолог»
	2 п/г
	Колесник С.А.
Медведева Л.Е.
Саранцина З.М.

	3.
	Муниципальный конкурс проф.мастерства «Воспитать человека» (ном. «Самый классный классный»)
	2 п/г
	Шильникова О.В.
Медведева Л.Е. Саранцина З.М.

	4.
	Муниципальный конкурс проф.мастерства «Сердце отдаю детям» (ном. «Лучший ПДО»)
	2 п/г
	Бондаревская Н.В.
Медведева Л.Е. Саранцина З.М.

	5.
	Методические дни. Уроки пед.мастерства (город) (мастер-классы, откр.уроки)
	
	Агапитова О.Ю.

Стадник Г.Б.

Королькова Л.П.

	6.
	Городской семинар учителей начальной школы. Творческий отчёт «Особенности педагогических технологий в УВП в рамках реализации ФГОС НОО»
	декабрь 2014
	Клетушкина Л.Н. Саранцина З.М.

	7.
	Городской семинар учителей англ.языка
«Особенности обучения англ.языку в условиях подготовки к реализации ФГОС ООО»
	февраль 2015
	Сергеева А.С. Саранцина З.М.

	8.
	Внеклассные мероприятия в рамках предметных недель.
	по плану МО
	Рук-ли МО , учителя-предметники. 

	9.
	Представление опыта на заседаниях школьных, городских методических объединений, педагогических советах 
	По плану ШМО, плану методической работы школы.
	Рук-ли МО , учителя-предметники, зам.директора по УВР.

	10.
	Участие в школьной  научно-практической  конференции 
	Апрель, 2013
	зам.  дир. по УВР, рук-ли МО, педагоги

	11.
	 Представление опыта использования инновационных педагогических технологий (в рамках семинаров разных уровней, конкурсах, фестивалях).
	В течение года
	Учителя-предметники,  
рук-ли  МО


4) Курсовая переподготовка  
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Составление  плана  прохождения курсовой переподготовки.
	Сентябрь 
	Саранцина З.М.

	2.
	Составление заявок на КПК.
	По графику

	 Саранцина З.М.

	3.
	Прохождение курсов повышения квалификации.
	По плану ИРО 
	Саранцина З.М.


5)   Предметные недели
	№ п/п
	Предметные   МО
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Неделя русского языка и литературы
	январь 
	рук. МО Сергеева А.С.

	2.
	Неделя иностранного языка
	февраль
	рук. МО Сергеева А.С.

	3.
	Методическая неделя пед.мастерства учителей  гуманитарного цикла
	декабрь
	рук. МО Сергеева А.С.

	4.
	Неделя естественно-математических наук
	октябрь
	рук. МО Хайрутдинова Г.Р.


	5.
	Неделя здоровья, спорта и труда
	февраль
	рук. МО Николаева Т.И.

	6.
	Методическая неделя пед.мастерства учителей  естественно-математического цикла
	март
	рук. МО Хайрутдинова Г.Р.



	7.
	Неделя искусства
	апрель
	рук. МО  Бондаревская Н.В.



6) Работа с молодыми специалистами 

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Составление плана работы с молодыми специалистами на учебный год. 
	Сентябрь
	Администрация



	2.
	 Определение нагрузки молодых специалистов с учетом рационального использования рабочего времени.
	Сентябрь 
	Администрация



	3.
	Оформление школьной документации. Требования к оформлению рабочей программы.
	Сентябрь 
	Зам.директора по УВР 

	4. 
	Диагностирование профессиональных затруднений молодых специалистов.
	Октябрь 
	 Администрация, педагог-психолог

	5.
	Совершенствование педагогического мастерства, профессионального роста молодых учителей:
- посещение уроков творчески работающих учителей школы;

- участие в работе методических объединений, семинаров, педагогических советов, творческих групп.
	В течение года
	 Зам. директора  по УВР., рук.МО.


	6.
	Консультация  «Нормативные документы, регламентирующие образовательную деятельность».
	Ноябрь 
	Заместитель директора по УВР.

	7.
	Посещение уроков молодых специалистов, руководителями МО, членами администрации, педагогом-психологом с целью оказания методической и практической помощи.
	В течение года
	 Зам. директора по УВР, психолог.


	8.
	Выполнение практической части программы. Корректировка рабочей программы.
	1 раз в четверть
	Руководители МО, зам.директора по УВР.

	9.
	Консультация «Подготовка и проведение промежуточной аттестации по предмету».
	Декабрь 
	Зам.директора по УВР.


7. Школа наставничества (См. доп.план)

8. Школьное научное общество (См. доп.план)
9. Работа по предпрофильной подготовке обучающихся 
План

организации  предпрофильной подготовки

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Создание блока нормативно-правовых документов,             

регламентирующих  организацию  предпрофильной подготовки (далее ППО)

	1
	  - приказ о  проведении предпрофильной подготовки; 

- положение о предпрофильной подготовке

 - утверждение плана организации  предпрофильной подготовки; 

- распределение функциональных обязанностей  учителей в рамках ППО
	Август-сентябрь
	Заместитель директора по ВР, УВР

	2
	Анкетирование учащихся с целью определения запроса на факультативные занятия и предметные кружки. Оказание помощи учащимся в выборе внеурочной деятельности в зависимости от их склонностей и способностей
	Май – 

Сентябрь 

(ежегодно) 


	Заместитель директора по ВР, УВР, классные руководители, учителя-предметники

	Осуществление профориентации через внеурочную деятельность по предмету

	3
	· Организация факультативных занятий и работы предметных кружков

· Проведение школьных олимпиад

· Проведение интеллектуального марафона

· Проведение предметных недель

· Научно-исследовательская работа учащихся
	Сентябрь

(ежегодно)

               По плану

Март

По плану

В теч.года
	Директор 

школы

Зам. директора по УВР, 

Метод.совет

Руководители ШНО, ВТК

	Работа классных руководителей по профориентации учащихся

	4
	· Организация тематических классных часов, праздников «Мир профессий»

· Проведение классных мероприятий «Профессии наших родителей»

· Оформление классных стендов о профессии

· Организация и проведение встреч с людьми различных профессий «Мое место в государстве»

· Организация и проведение экскурсий на предприятиях, где работают родители

· Круглый стол «Твой выбор сегодня»

· Индивидуальная работа с родителями по формированию и развитию профессиональных интересов учащихся
	В течение года
	Классные руководители 8-9 классов

	Работа СПС, администрации школы по профориентации школьников

	5
	· Беседы с родителями учащихся льготных категорий по вопросам оказания помощи в получении средне специального и высшего образования

· Взаимодействие с ССУЗами, ОУ 

· Анкетирование учащихся 9 А класса с целью определения специализации профильных классов

· Презентации профильного обучения в 10-х классах ОУ города Мурманска

· Проведение разъяснительной работы среди обучающихся

· Проведение классных собраний в 8,9-х классах

· Проведение родительских собраний в 9А классе
· Анкетирование учащихся с целью выявления  отношения к предпрофильной подготовке

· Консультации для учителей, работающих                в 8-9 классах «Создание портфолио учащихся»

· Организация и проведение итоговой аттестации в новой форме.            

· Анализ проведения итоговой аттестации в новой  форме 

· Ознакомление родителей с исследованиями психологов по выявлению склонностей и способностей ребенка
	В течение года

По плану


	Администрация, классные руководители, психолог

	Работа библиотеки по профориентации

	6
	· Оформление сменного стенда «Твой выбор»

· Проведение обзоров научно-популярной и художественной литературы по вопросам профориентации

· Оказание помощи в подборе материала для классных часов, праздников о профориентации
	В течение года

По графику
	Библиотекарь,

классные руководители

	Оказание помощи родителям по выявление склонностей и способностей ребенка и его профессиональному самоопределению:

	7
	Родительские собрания:

- «Хочу, могу, надо». Изучение склонностей и способностей ребенка

- «Что значит – выбирать профессию?»

- «Первые итоги»

- «Развитие ребенка во внеурочной деятельности»

- «Когда не поздно выбирать профессию?»

- Особенности запроса региона на профессии

- Образовательные услуги, предоставляемые городом
	1-е классы

2-е классы

3-и классы

4-е классы

5-е классы

6-е классы

7-8-9
классы


	Зам. директора по ВР

Зам. директора по ВР

Психолог

Зам. директора по ВР

Зам. директора по ВР

Психолог

Администрация

	8
	Конкурс семейных сочинений «Профессии нашей семьи»
	7-9 классы,

ежегодно
	Учителя русского языка

	


