                     УТВЕРЖДАЮ

        Директор  СОШ № 34

               __________Л.Л.Калинина

                                                                                                                                               «02»  сентября  2015
План методической работы МБОУ г. Мурманска СОШ № 34
на 2015-2016 учебный год

Цель: 
Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников, повышение качества образования.
Методическая тема школы: 

 
Совершенствование творческого потенциала личности учителя и ученика в условиях развивающей направленности обучения и воспитания.

Задачи: 

1. Осуществление перехода на новые образовательные стандарты основного общего образования (6 классы)
2. Повышение компетентности педагогов  в вопросах формирования универсальных учебных действий,  планирования метапредметных и личностных результатов и оценки их достижения
3. Совершенствование работы по предпрофильной подготовке обучающихся.

4. Создание оптимальных условий для творческого развития каждого участника образовательного процесса.
Содержание:

1. Педагогические (тематические) советы.

2. Методические советы.

3. Повышение профессиональной компетентности кадров: 

1) Работа методических объединений.
          2) Аттестация педагогических работников.   

3) Повышение  профессионального мастерства.

4) Курсовая переподготовка.     

5) Обобщение и распространение опыта работы.
6) Предметные недели.
7) Работа с молодыми специалистами.  
1. Педагогические советы
	Темы педсоветов
	Дата
	Ответственный

	Итоги 2014-2015 уч.года.                                                     Задачи на 2015-2016 уч.год.
	Сентябрь
	Калинина Л.Л.
Романова Л.В.
Медведева Л.Е.

	«Система работы школы по формированию гражданской идентичности, профилактике межнациональных конфликтов, воспитанию толерантности»
	Январь
	Медведева Л.Е.

	«Применение современных педагогических технологий в условиях реализации ФГО НОО и перехода ФГОС ООО
	Март
	Романова Л.В., Клетушкина Л.Н.

	Педсовет по переводу учащихся в следующий класс
	Май
	Администрация                                Кл. руководители

	Педсовет по допуску учащихся 9 классов к государственной итоговой аттестации
	
	Администрация
Кл. руководители

	Творческий отчёт руководителей МО
	Май
	Романова Л.В.

Руководители МО


2. Методический совет
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные


	1.
	1. Анализ методической работы за 2014-2015 учебный год.

2. Организация работы методических объединений. План работы ШМО.
3. 3.Рассмотрение  плана методической работы школы на 2015-2016 учебный год. 
4. Создание временных творческих рабочих групп.

5. Организация работы с учащимися, имеющими повышенные образовательные потребности, одарёнными детьми. 

6. Организация работы с молодыми и малоопытными учителями, планирование работы ШМУ.
	Сентябрь
	Романова Л.В.
Руководители МО
Королькова Л.П.

Поварницына Л.Л.

	2.
	1. Реализация решения совета №1.

2. Анализ организации и проведения школьных предметных олимпиад. Направление призёров и победителей на муниципальный этап.

3. Организация методической недели пед.мастерства (1 п/г).
4. Подготовка к педсовету.
5. Результаты работы по составлению рабочих программ учебных предметов, факультативов, курсов, программ дополнительного образования.
	Ноябрь   
	Романова Л.В.
Руководители МО
Медведева Л.Е.

	3.
	1. Реализация решения совета №2.

2. Организация подготовки к итоговой аттестации в 9  классах.
3. О ходе реализации ФГОС основного общего образования (промежуточный анализ работы                  в 6-ых классах).
4. Организация работы с одаренными детьми. Результаты участия в школьном и муниципальном турах  Всероссийской олимпиады школьников.

5. Итоги методической недели пед.мастерства.

6. Подготовка к интеллектуальному марафону, школьной научно-практической конференции  «Будущее школы №34».

7. Организация методической недели пед. мастерства (2  п/г).


	Февраль
	Романова Л.В. 
учителя-предметники
Руководители МО

	4. 
	1. Реализация решения совета №3.
2. Предварительные итоги методической работы, работы ШНО, работы Школы молодого учителя.
3. Итоги работы по предпрофильной подготовке.

4. Подготовка к итоговому педсовету.
	Май
	Романова Л.В.
Руководители МО, Королькова Л.П., Поварницына Л.Л.


7. Повышение профессиональной компетентности кадров
1) Работа методических объединений.
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1
	1.Анализ работы МО за 2015-2016 учебный год.
2. Рассмотрение  плана работы на новый учебный год.

3. Рассмотрение  методических тем учителей-предметников, ШМО
	Сентябрь
	Руководитель МО


	2.
	1. Изучение нормативных документов по ГИА в 2015-2016 уч. год.
2. Разработка методических рекомендаций обучающимся по вопросам подготовки к ГИА (согласно предметно-содержательному анализу итогов ОГЭ по предметам). 

3. Использование инновационных  педагогических технологий в преподавании предметов.

4. Подготовка к школьной предметной олимпиаде.
5. Организация участия обучающихся в конкурсах.

6. Преемственность в обучении обучающихся в начальной и основной школе. Проблемы адаптации пятиклассников.
	Октябрь 
	Руководитель МО


	3.
	1. О ходе введения ФГОС основного общего образования (анализ работы в 6-ых классах).

2. По плану МО.

3.  Об итогах школьного и муниципального этапов предметных олимпиад.
4. Итоги работы МО в первом полугодии. Выполнение плана методической работы, его корректировка.


	Декабрь 
	Руководитель МО

	4.
	1. Состояние работы по руководству проектной и  исследовательской деятельностью обучающихся.
2. Подготовка к школьной научно-практической конференции  «Будущее школы №34».
	Февраль
	Руководитель МО

	5.
	1. Анализ работы МО и планирование на новый учебный год.
2. Анализ организации и проведения предметных недель.
3. Выполнение практической части программы.

4. Вопросы по плану МО.   
	Май 
	Руководитель МО


          2) Аттестация педагогических работников
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Уточнение списка аттестуемых  педагогических работников в 2015-2016 учебном году.
	сентябрь
	Романова Л.В.

	2.
	Оказание консультативной помощи аттестующимся педагогам.
	В течение года
	Романова Л.В.


3) Повышение  профессионального мастерства, обобщение и распространение опыта работы
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Работа творческих групп
	По плану
	Рук-ли тв. групп

	2.
	Внеклассные мероприятия в рамках предметных недель.
	по плану МО
	Рук-ли МО , учителя-предметники. 

	3.
	Представление опыта на заседаниях школьных, городских методических объединений, педагогических советах 
	По плану ШМО, плану методической работы школы.
	Рук-ли МО , учителя-предметники, Романова Л.В.

	4.
	Участие в школьной  научно-практической  конференции 
	Апрель, 2016
	Романова Л.В. рук-ли МО, 
учителя-предметники

	5.
	Представление опыта использования инновационных педагогических технологий (в рамках семинаров разных уровней, конкурсах, фестивалях).
	В течение года
	Учителя-предметники,  
рук-ли  МО


4) Курсовая переподготовка  
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Составление  плана  прохождения курсовой переподготовки.
	Сентябрь 
	Романова Л.В.

	2.
	Составление заявок на КПК.
	По графику
	Романова Л.В.

	3.
	Прохождение курсов повышения квалификации.
	По плану ИРО 
	Романова Л.В.


5)   Предметные недели
	№ п/п
	Предметные   МО
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Неделя естественно-математических наук
	октябрь
	рук. МО Хайрутдинова Г.Р.

	2.
	Неделя правовых знаний
	ноябрь
	рук. МО Сергеева А.С., Клетушкина Л.Н.

	3.
	Методическая неделя пед.мастерства учителей  гуманитарного цикла
	декабрь
	рук. МО Сергеева А.С., Клетушкина Л.Н.

	4.
	Неделя русского языка и литературы
	январь 
	рук. МО Сергеева А.С., Клетушкина Л.Н.

	5.
	Неделя иностранного языка
	февраль
	рук. МО Сергеева А.С.

	6.
	Неделя начальной школы
	март
	рук. МО Клетушкина Л.Н.

	7.
	Методическая неделя пед.мастерства учителей  естественно-математического цикла
	март
	рук. МО Хайрутдинова Г.Р., Клетушкина Л.Н.


	8.
	Неделя искусства
	апрель
	рук. МО  Бондаревская Н.В.



6) Работа с молодыми специалистами 

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Составление плана работы с молодыми специалистами на учебный год. 
	Сентябрь
	Администрация



	2.
	Определение нагрузки молодых специалистов с учетом рационального использования рабочего времени.
	Сентябрь 
	Администрация



	3.
	Оформление школьной документации. Требования к оформлению рабочей программы.
	Сентябрь 
	учителя-предметники Романова Л.В.

	
	Организация работы Школы молодого учителя, определение наставничества, планирование работы ШМУ
	Сентябрь
	Романова Л.В., Повариницына Л.Л.

	4. 
	Диагностирование профессиональных затруднений молодых специалистов.
	Октябрь 
	Администрация, педагог-психолог

	5.
	Совершенствование педагогического мастерства, профессионального роста молодых учителей:
- посещение уроков творчески работающих учителей школы;

- участие в работе методических объединений, семинаров, педагогических советов, творческих групп.
	В течение года
	Романова Л.В., рук.МО.


	6.
	Консультация  «Нормативные документы, регламентирующие образовательную деятельность».
	Ноябрь 
	Романова Л.В.

	7.
	Посещение уроков молодых специалистов, руководителями МО, членами администрации, педагогом-психологом с целью оказания методической и практической помощи.
	В течение года
	Романова Л.В., психолог.


	8.
	Выполнение практической части программы. Корректировка рабочей программы.
	1 раз в четверть
	Руководители МО, Романова Л.В..

	9.
	Консультация «Подготовка и проведение промежуточной аттестации по предмету».
	Декабрь 
	Романова Л.В.


7. Школа молодого учителя (См. доп.план)

8. Школьное научное общество (См. доп.план)
9. Работа по предпрофильной подготовке обучающихся (См. доп.план)

